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INTRODUCAO

O presente formuldario de referéncia da InvestCoop Asset Management Ltda.
(“InvestCoop Asset” ou “gestora”) foi elaborado com base no conteldo requerido pelo
Anexo — E da Resolugdao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n®
21/21" e “Formulario Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo
e responder as questodes elencadas em azui.

1. ID’ENTIFICACRO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

Nome: Fabio Gomes de Oliveira

CPF/MF: 084.220.318-41

Cargo: Diretor de Gestao, Distribuicao e Suitability

Responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, distribuicdo de cotas
de classes dos fundos de investimento geridos pela InvestCoop Asset, observando a
regulamentagdo em vigor, nos termos do Capitulo VIII da Resolucdo CVM n° 21/21, bem
como adequagado e verificagdo da compatibilidade do perfil dos investidores com os
investimentos a serem realizados, nos termos da Resolucdo CVM n° 30, de 11 de maio
de 2021 ("Resolugcao CVM n% 30/21).

Nome: Fabiano Catran

CPF/MF: 045.356.247-71

Cargo. Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pela gestio de riscos, pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e pela prevencdo a lavagem de dinheiro.

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. 0 conjunto de informagOes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Vide as Declaracoes do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobilidrios (“Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability”) e Declaracoes do Diretor
Responsavel pela Implementacdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles
Internos ("Diretor de Compliance, Risco e PLD”) da gestora no Anexo I deste formulario.
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2, HISTORICO DA EMPRESA!
2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A InvestCoop Asset foi constituida, em setembro de 2018, para atuar na: (i) gestdo de
carteiras de valores mobilidrios nos termos da Resolucdo CVM n% 21/21, atividade esta
correspondente a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas ("CNAE”) de no 6630-
4/00; e (ii) distribuicdo de cotas de classes de fundos de investimento nos quais atua
como gestora de carteira, conforme previsto na Resolugdo CVM n° 21/21, atividade
correspondente a CNAE de n° 6612-6/02, baseando-se em principios, conceitos e valores
qgue norteiam o padréo ético de conduta no mercado financeiro e de capitais, bem como
em suas relagbes com os diversos investidores, clientes e com o publico em geral.

A gestora é controlada pelas seguintes companhias: (i) Unimed Seguradora S.A.
("Unimed Seguradora”), sociedade que tem por finalidade operar ramo de seguro de
pessoas e planos de beneficios de previdéncia privada. A Unimed Seguradora S.A. atua
no mercado nacional hd 35 anos e tem como sociedades controladas diretas e indiretas
nos seguintes segmentos: saude, odonto, vida, previdéncia e ramos elementares; e (i)
Unimed Participacoes S.A. ("Unimed Participacoes”), sociedade que tem por finalidade a
participacdo majoritaria em outras instituicbes ndo-financeiras (holding), € controladora
da Unimed Seguradora.

2.2 Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusoes, cisoes,
alienac0es e aquisicGes de controle societario

A gestora foi constituida em 2018, e desde entdo ndo sofreu qualquer evento societario
tal como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle societario.

b. escopo das atividades

Desde sua constituicdo a gestora tem como objeto social (i) a gestdo de carteiras de
valores mobilidrios nos termos da Resolucdo CVM n° 21/21, e (if) a distribuicdo de cotas
de classes de fundos de investimento nos quais atua como gestora de carteira, conforme
previsto na Resolugdo CVM n° 21/21.

Em 2023 iniciamos as atividades de constituicdo/gestdo de Fundos de Investimentos
Imobilidrios, e em 2024, atividades de constituicdo de Fundos de Investimento em
Direitos Crediitorios.

C. recursos humanos e computacionais

No exercicio de 2019 houve a saida de um colaborador da drea de risco e contratacdo
de um colaborador para a drea de gestdo e uma colaboradora para a drea de distribuicao.
No exercicio de 2020 houve a saida de um colaborador da drea de gestido e de uma
colaboradora da area de distribuicdo, vagas preenchidas com a contratacao de 2 (dois)
novos colaboradores.

! A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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No exercicio de 2021 houve a saida de um colaborador da drea de gestido e de um
colaborador da drea de distribuicdo, vagas preenchidas com a contratacdo de 2 (dois)
novos colaboradores. Além disso, no mesmo periodo houve a contratacdo de um
colaborador para a drea de risco e compliance e de uma colaboradora para a drea de
middle office.

Jd no exercicio de 2022 a Gestora contratou trés novos colaboradores para a drea de
distribuicdo. No mesmo periodo, ocorreu a saida de uma colaboradora da drea de middle
office, bem como foi realizada a transferéncia de outra colaboradora desta drea para a
drea de gestdo. Ambas as vagas foram preenchidas com a contratacdo de dois novos
colaboradores.,

Em 2023, o quadro de colaboradores da InvestCoop ndo sofreu alteracoes,

Em 2024, tivemos a salda de um colaborador da drea de distribuicdo, com previsdo de
reposicdo em 2025, saida de um colaborador da drea de riscos, compliance, controles
internos e PLD, e ocorreu também a contratacdo de um colaborador para a desempenhar
as atividades de andlise de crédito.

Em 2025, tivemos a contratacdo de dois colaboradores para a desempenhar as
atividades de gestdo de investimentos e a saida de um colaborador e contratacdo de
auas colaboradoras para a area de riscos, compliance, controles internos e PLD.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
Em 2025 foram alteradas as seguintes politicas:

Politica de Controles Internos e Compliance

Politica de Crédito

Politica de Gestado de Rateio e Divisdo de Ordens
Politica de Gestao de Riscos

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Negociagdo de Titulos e Valores Mobilidrios
Politica de Voto

Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e KYC

3. Recursos humanos?

3.1 Descrever o0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de sdcios:

A InvestCoop Asset possui 02 (dois) socios, ambas pessoas juridicas.
b. nimero de empregados

21 (vinte e um), sendo 5 (cinco) diretores

C. numero de terceirizados

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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Néo ha.

d. indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagao realizados para
fins do art. 39, III, c/c art. 49, III, desta Resolucao

O Sr. Fabio Gomes de Oliveira é Diretor de Gestio, Distribuicdo e Suitability e detentor
das certificagcoes CFG, CGA e CGE, na moadalidade “isento”.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao

- Fabio Gomes de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n°: 084.220.318-41, Diretor de
Gestao, Distribuicao e Suitability.

4, AUDITORES

4.1 Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KPMG Audlitores Independentes.

b. data de contratacdo dos servigos
22 de abril de 2019.
C. descricdao dos servigos contratados

Emitir relatorios de auditoria de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, contemplando o balango patrimonial e as correspondentes demonstracoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacoes do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa, para as demonstracoes financeiras individuais, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasi.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1  Com base nas demonstragOes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios

De acordo com as demonstragoes financeiras do exercicio de 2025 as receitas advindas
de taxas fixas e de performance sao suficientes para cobrir os custos da empresa.
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b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

De acordo com as demonstracoes financeiras do exercicio de 2025, o patrimdnio liquido
da empresa € maior do gue 0,02% dos recursos sob administracao e que R$ 300.000,00.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucdo’

N/A.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discriciondria de carteiras (gestdo de recursos de terceiros, ndo havendo a gestao
de recursos da propria gestora).

A InvestCoop Asset tem como principal atividade a administracdo de carteira de titulos
e valores mobilidrios, com foco na gestio de fundos de investimento em classes de cotas
regulados pelas Resolugcoes CVM 555 e CVM 175, gue investirdo preponderantemente
em outros fundos ou classes de investimento (adotando a estrutura de fund of funds),
bem como atuagdo como cogestora de fundos ou classes de investimento com estratégia
de aplicacdo direta em ativos financeiros, além da gestdo de FIDCs, FIIs e carteiras
administradas.

Em todos os casos, a InvestCoop atua baseando-se em principios, conceitos e valores
qgue norteiam o padréo ético de conduta no mercado financeiro e de capitais, bem como
em suas relacoes com os diversos investidores, clientes e com o publico em geral,

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em
direftos creditorios e Carteiras Administradas.

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

Titulos e ativos de emissdo do Tesouro Nacional,

3 A apresentacdo destas demonstragOes financeiras e deste relatdrio € obrigatdria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.



Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro de 2025

Titulos e ativos de Renda Fixa (dentre eles Ativos de Crédito Privado)
Cotas de fundos de investimentos

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Sim, a InvestCoop Asset atua na distribuicdo de cotas de classes de fundos de
investimento sob sua gestao, conforme autoriza o artigo 33 da Resolugcgo CVM n° 21.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A - A gestora atua apenas na gestao de recursos e na distribuicdo de cotas de classes
de fundos de investimento por ela geridos, conforme permitido pela Resolugdo CVM n©
21, ndo desempenhando outras atividades que ndo sejam estas.

b. informacOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A gestora é controlada pelas seguintes companhias: (i) Unimed Seguradora S.A., que
detém 99% das suas quotas, e tem por finalidade operar ramo de seguro de pessoas e
planos de beneficios de previdéncia privada; e Unimed Participacdes S.A., sociedade que
tem por finalidade a participacdo majoritaria em outras instituicoes ndo financeiras
(holding) e, por sua vez, é controladora da Unimed Seguradora S.A.

A gestora e as socledades controladoras, Unimed Seguradora S.A. e Unimed
Participacoes S.A., cumprem rigorosamente os principios de barreira da informagdo
(chinese wall), respeitando as regras e controles de segregacgdo fisica e Iogica (sistemas
e tecnologia). Nao obstante, tendo em vista que a Unimed Seguradora S.A. nao presta
servigos no dmbito do mercado de capitais e a Unimed Participacoes S.A. é uma
sociedade ndo operacional, ndo vislumbramos qualquer forma de confiito de interesse
entre a gestora e as referidas empresas.

Ademais, a Unimed Participacdes S.A. é também controladora das empresas (i) Unimed
Corretora de Seguros Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 54.204.250/0001-72, cuja
atividade principal consiste na corretagem de seguros, planos de previdéncia
complementar e saude (com participacdo de 99,00%); (ii) UniBank2U Instituicdo de
Pagamento LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.684.346/0001-82, cuja atividade
principal consiste na exploracdo da atividade de instituidor de arranjo de pagamento
(controlada integralmente pela Unimed Participacbes S.A.); (ifi) Unimed Axis Ltda.
inscrita no CNPJ: 59.848.635/0001-96 tem por objeto a prestacao de servigos de gestao,
consultoria, apoio administrativo, operacional e estratégico na relacdo entre parceiros
homologados e unidades de saude (com participacdo de 95%); (iv) UniBlue Locagoes
S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.070.905/0001-52, cuja atividade principal consiste
no locacdo de maquinas, aparelhos, partes, pegas e equipamentos para uso odonto-
médico-hospitalar (com participacdo de 51%); (v) ADM Developer Assessoria e Servicos
S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.489.683/0001-80, cuja atividade principal consiste
no desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (com participacdo de
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60%), (vi) Integra Unimed LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 43.402.727/0001-08, cuja
a atividade principal é a gestdo, consultoria e assessoria de servicos de saude, incluida
a constituicao e gestao de rede de atendimento (com participacdo de 50%) e (vii) Dental
Ecosystem Solutions LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 50.399.606/0001-10, cuja a
atividade principal é a prestacdo de servicos odontoldogicas para consultas e
tratamentos, com participacdo de 99%.

Em dltima andlise, possui tais empresas controle em comum com o da gestora. Ndo
obstante, tendo em vista que as aludidas empresas ndo prestam servi¢os no dmbito do
mercado de capitals, ndo vislumbramos qualquer forma de confiito de interesse com as
atividades a serem desempenhadas pela gestora.

6.3  Descrever o perfil dos investidores de fundos4 e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes.

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores gualificados e ndo qualificados) — 1.378 investidores, sendo 1.233 PFs (ndo

qualificados) e 145 qualificados €/ou profissional

Fundos e carteiras destinados a Investidores Qualificados: 21 - Sdo 4 carteiras
administradas e 17 fundos destinados a Investidores Qualificados

Fundos e carteiras destinados a Investidores NGo Qualificados: 5

b. numero de investidores, dividido por:

A pessoas naturais — 1.233

/A pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) - 139
/A instituicoes financeiras - 2

v. entidades abertas de previdéncia complementar - 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar - 0

Vi regimes proprios de previdéncia social - 0

7/ seguradoras - 3

vili.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil - 0

IX. clubes de investimento - 0

X. fundos de investimento - 0

X/, investidores ndo residentes - 0

X, outros (especificar) — 1 - FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES SOMMA MGLG
(cotista de FII)

C. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Fundos e carteiras destinados a Investidores Qualificados: R$ 7.639.681.772,00

Fundos e carteiras destinados a Investidores NGo Qualificados: 5.

4 Se for o caso, fornecer informagbes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior
Néo ha.

e. recursos financeiros sob administracdao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)

Cliente Recurso sob gestao
R$ 2.995.541.006,68
R$ 816.152791,25
R$ 533.257.430,64
R$ 301.141.030,28
R$ 233.590.511,15
R$ 188.448.208,25
R$ 184.619.215,76
R$ 135.694.343,38
R$ 130.296.550,49
R$ 116.111.125,15

© 2 N S L A W N

N
S

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores
/. pessoas naturais R$ 200.231.166,54
ii. | pessoas ju_r/d/cas (nao financeiras ou R$ 3.630.043.203,77

institucionais)
. instituicoes financeiras R$ 33.231.229,13
iv. | entidades abertas de  previdéncia| 0
complementar
v. | entidades fechadas de previdéncia| 0
complementar
Vi. | regimes proprios de previdéncia social 0
Vii. | Seguradoras R$ 3.775.671.094,39
vifi, | sociedades de capitalizacggo e de| 0
arrendamento mercantil
ix. | clubes de investimento 0
X. | fundos de investimento 0
Xi. | investidores ndo residentes 0
Xili. | outros (especificar) R$ 505.078,18

6.4  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
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a. | Acoes R$ 169,74

b. | debéntures e outros titulos de renda fixa | R$ 1.800.371.116,33
emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

c. | titulos de renda fixa emitidos por pessoas | R$ 829.393.959,55
juridicas financeiras
d. | cotas de fundos de investimento em acoes | 0

e. | cotas de fundos de investimento em | R$ 2.83/.123,20
participacoes
f. | cotas de fundos de investimento imobiliario | 0

cotas de fundos de investimento em | R$ 533.958.717,04
direitos creditorios
h. | cotas de fundos de investimento em renda | R$ 233.802.766,02
fixa
cotas de outros fundos de investimento R$ 922.486.389,89

i

j. | derivativos (valor de mercado) -

k. | outros valores mobilidrios R$ 764.209.129,91

l. | titulos publicos R$ 2.390.079.554,99

m. | outros ativos (RDCs, Saldo em tesouraria, | R$ 162.542.845,33
IR/IOF)

TOTAL R$ 7.639.681.772,00

6.5  Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Néo se aplica, tendo em vista que a gestora ndo exercera atividades de administracdo
fiducidria.

6.6  Fornecer outras informag0es que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

A gestora é controlada diretamente pelas seguintes companhias.

(i) Unimed Seguradora S.A. ("Unimed Seguradora”), sociedade que tem por finalidade
operar ramo de seguro de pessoas e planos de beneficios de previdéncia privada, detém
99% do capital social da gestora. A Unimed Seguradora S.A. atua no mercado nacional
ha 35 anos e tem como sociedades controladas diretas e indiretas nos seguintes
segmentos. saude, odonto, vida, previdéncia e ramos elementares; e

(i) Unimed Participagcoes S.A. (“"Unimed Participacbes”), sociedade que tem por
finalidade a participacdo majoritaria em outras instituicbes ndo-financeiras (holding),
detém 1% do capital social da gestora, além de ser controladora da Unimed Seguradora
S.A. detém 82,16% do capital social da Unimed Seguradora.
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b. controladas e coligadas
N/A.
C. participagdes da empresa em sociedades do grupo
N/A.
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
SOCIoS PARTICIPACAO (%)
UNIMED SEGURADORA 99
UNIMED PARTICIPACOES 1
TOTAL 100

e. sociedades sob controle comum

Unimed Seguros Patrimoniais S.A. - CNPJ 12.973.906/0001-71.

Objeto Social: A companhia tem por finalidade operar no ramo de seguro de danos, em
todo territorio nacional, devidamente autorizada pelo orgdo governamental competente.
Participagdo da Unimed Seguradora.: 99,99%.

Unimed Seguros Saude S.A. - CNPJ 04.487.255/0001-81.

Objeto Social: A companhia tem por finalidade operar seguro saude, executando todas
as atividades pertinentes, sendo vedada a atuacdo em quaisquer outros ramos ou
modalidades de seguro, podendo, ainda, participar como socia ou acionista em outras
sociedades, observado o disposto na legislacédo aplicavel,

Participacao da Unimed Seguradora: 99,99%.

Unimed Saude e Odonto S.A. - GVPJ 10.414.182/0001-09.

Objeto Social: A companhia tem por objeto social: (i) a operacao de planos privados de
assisténcia a saude nos segmentos médico e odontologico em todas as modalidades
previstas pela legislacio vigente, bem como a administracdo e comercializagio dos
referidos planos; e (i) a participacdo como socia/acionista em outras sociedades simples
ou empresarias que agesempenhem fungoes relacionadas ao seu objeto social, observado
o disposto na legislacao vigente.

Participagdo da Unimed Seguradora: 19,40%.

Unimed Corretora de Seguros Ltda. - CNPJ 54.204.250/0001-72.

Objeto Social: A sociedade tem por objeto social: (i) a corretagem de (a) Seguros dos
ramos elementares; (b) Seguros do ramo vida; (c) Planos Previdencidrios; (/i) Estudos,
plantas, calculos e assessoramento na area securitaria.

Participacao da Unimed Participagoes. 99,00%.

ADM Developer Assessoria e Servigos S.A. - CNPJ: 03.489.683/0001-80

Objeto Social: A companhia tem por objeto social: 0 desenvolvimento, customizacao,
licenciamento e comerdalizacao de programas de computador (software),
incluindo solugbes para internet e comércio eletrénico. Também realiza
hospedagem de aplicacbes e websites, processamento e gestdo de dados, além
de servigos de suporte técnico, instalagdo de sistemas, treinamento e help desk
em tecnologia da informacgao.
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Adicionalmente, presta consultoria em tecnologia da informacdo, incluindo andlise de
necessidades tecnologicas, definicdo de solucoes de hardware e software, integracdo de
sistemas e gerenciamento de projetos de informatica. Também executa servicos de
atualizagdo e administragdo de websites, digitalizacdo e entrada de dados.

Participacao da Unimed Participagoes. 60%.

UniBank2U Instituicdo de Pagamento LTDA - CNPJ: 48.684.346/0001-82

Objeto Social: A sociedade tem por objeto a compra, venda e locacao de maquinetas de
pagamento, bem como a intermediacdo de negocios. Atua também no setor de meios
eletrénicos de pagamento, podendo exercer atividades relacionadas a instituicdo de
pagamento e instituidor de arranjo de pagamento, incluindo gestdo de contas de
pagamento, emissdo e aceitagdo de instrumentos de pagamento, execucdo de
transferéncias e remessas de recursos e conversio entre moeda fisica e eletrénica.
Adlicionalmente, pode prestar servigos de subcredenciamento para aceitagcio de
instrumentos de pagamento, além de atuar na representacdo comercial e
comercializacdo de maquinas e equipamentos voltados a automacdo de transacoes
financeiras.

Participacao da Unimed Participagoes. 100%.

Unimed Axis Ltda. - CNPJ: 59.848.635/0001-96

Objeto Social: A Sociedade tem por objeto a prestacdo de servicos de gestao,
consultoria, apoio administrativo, operacional e estratégico na relagdo entre parceiros
homologados e unidades de satde.

Participacdo da Unimed Participagoes.: 95%

UniBlue Locagbes S.A. - CNPJ: 40.070.905/0001-52

Objeto Social: A companhia tem por objeto: i) comércio atacadista de maquinas,
aparelhos, partes, pecas e equijpamentos para uso odonto-médico-hospitalar; ir)
manutencdo € reparacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e
equijpamentos de irradiacdo; ifi) comércio atacadista de instrumentos e materiais para
uso médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratorios; iv) comércio varejista de artigos
médicos e ortopédicos; dentre outras.

Participagcdo da Unimed Participagbes. 51%.

Integra Unimed LTDA. CNPJ 43.402.727/0001-08

Objeto Social: A Sociedade tem por objeto: (i) a gestdo, consultoria e assessoria de
servicos de saude, incluida a constituicdo e gestio de rede de atendimento, bem como
0 processamento das contas médicas € reembolsos de procedimentos; (i) o
gerenciamento da operacio e da aquisicdo de materiais e suprimentos hospitalares,
medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais Especiais ("OPMEs”); (iii) a realizacdo de
auditorias administrativa, financeira, médica e de enfermagem, a distancia e in loco, de
ambulatorios, hospitais e outros servicos de saude; e (iv) gestdo, consultoria e assessoria
de servicos atrelados aos seguros gerais, especialmente seguros de vida e patrimoniais,
bem como o processamento de analise e reembolso de sinistros.

Participacdo da Unimed Saude e Odonto S.A.: 50%.

Dental Ecosystem Solutions LTDA. CNPJ 50.399.606/0001-10
Objeto Social: A Sociedade tem por objeto: (i) Os servicos de atividades odontologicas
para consultas e tratamentos, de qualquer tipo, prestados a pacientes em clinicas e
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consultorios odontoldgicos, em hospitais, em clinicas de empresas, no domicilio do
paciente, bem como servicos de diagndstico por imagem, (i) gestdo, consultoria,
auditoria e assessoria de servigos na drea de saude com foco na assisténcia
odontologica; (/i) a realizacdo da gestao de ativos intangiveis néo financeiros, com venda
e licenciamento, bem como, o direito de uso da marca, direito de distribuicdo de produtos
ou servigos, com foco na assisténcia odontologica, (iv) servigos combinados de escritorio
e apoio administrativo para clinicas e consultorios odontologicos, incluindo atividades de
intermediacdo e mediacdo de negdcios e/ou servicos, (v) desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador ndo customizaveis, para utilizacdo em
clinicas e consultorios odontologicos;, e (vi) Oferta de servigos de Odontologia do
Trabalho (exames laborais, admissional, periodico e demissional).

Participacdo da Unimed Saude e Odonto S.A.: 99%.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagOes apresentadas no item 7.1.

Unimed do Brasil Unimed BH Outros

ADM Developer Assessoria e UniBank2U Instituigio de
Servigos S.A. Pagamento S.A.

Unimed do Brasil

Unimed Seguros Patrimoniais S.A. Unimed Seguros Satde S.A.

Unimed Corretorade Seguros
Ltda.

Management Ltda.

Unimed Satide £0dON0 SA. | sieeeeecsenisesssssssnsenisessny

Unimed Axis Ltda.

.

Integra Unimed

Dental Solutions

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

(i) Diretoria Executiva: composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
de Compliance, Riscos e PLD, Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability, e Diretor de
Negdcios e Mercado. A atribuicdo de cada diretoria esta detalhada no item "c” abaixo,
sendo certo que a conducdo estratégica das atividades da gestora como um todo sera
exercida em conjunto por tais diretores.

(i) Comités:
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a) Comité de Investimento, que € o Orgdo responsavel por dar parémetros gerais,
orientar e aprovar os investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela gestora,
seguindo os pardmetros definidos nas politicas de investimentos dos fundos de
investimento e das carteiras administradas que gere.

b) Comité de Governanga, Compliance e Riscos, que tem poderes para: (i) aprovar
manuais internos de compliance, Codigo de Conduta Etica e outras normas e
regulamentos referentes a politica de compliance da gestora, (ii) recomendar, propor e
adotar orientagbes e politicas novas e determinar a modificacdo, substituicdo ou a
extingdo das existentes; (iii) tratar de assuntos relacionados aos procedimentos de best
execution adotados pela gestora, tais como direcionamento de fluxo de trade, avaliagdo
de confiito de interesse entre a gestora e uma contraparte, avallando a qualidade de
execucido de ordens; (iv) elaborar e avaliar quaisquer matérias, envolvendo o programa
de compliance, violagcoes as regras e regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas
corretivas); (v) dar pardmetros gerais, orientar e aprovar a Politica de Gestdo de Riscos
da gestora, estabelecer objetivos e metas para a drea de risco e avaliar resultados e
performance da area de risco, solicitar modificacoes e corregoes.

c) Comité Executivo, que tem por objetivo deliberar, discutir e informar sobre temas
ligados a estratégia da InvestCoop como empresa prestadora de servicos de gestdo de
recursos de terceiros, tais como deliberar sobre novos produtos, estrutura
organizacional, entre outros.

d) Comité de Crédito que é responsavel pela analise de crédito de pessoas juridicas de
qualquer segmento, incluindo Unimeds, bem como de ativos financeiros do segmento
de crédito privado (bancarios, corporativos, recebiveis comerciais, entre outros).

(iii) Departamentos Técnicos:

a) Gestdo, Distribuicdo e Suitability: responsavel por auxiliar o Diretor de Gestdo,
Distribuicdo e Suitability na execucdo das rotinas e andlises relacionadas aos
investimentos e desinvestimentos das classes de fundos e carteiras geriaas, bem como
a distribuicdo de cotas de classes dos fundos.

b) Compliance, Risco e PLD: responsavel por auxiliar o Diretor de Compliance, Risco e
PLD na execugdo das rotinas de controle e supervisdo de atividades relacionadas a
Governanga, Riscos e Compliance.

b. em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

- Comité de Investimento: composto pelo Diretor de Gestdo, Distribuicdo e
Suitability e pelos colaboradores da drea de Gestio que detenham Certificacdo de
Gestores ANBIMA (CGA) e Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
(CGE), sendo que o Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability, também é o
coordenador do referido Comité, possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em
todas as decisoes.

O Comité redne-se ordinariamente quinzenalmente, podendo ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, a critério do Diretor de
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Gestao, Distribuicdo e Suitability. Todas as reunides do Comité sdo registradas em ata
€ arquivadas na sede da gestora.

- Comité de Governanca, Compliance e Riscos: composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability, Diretor
Administrativo, Diretor Presidente e Diretor de Negocios e Mercado, sendo que o Diretor
de Compliance, Risco e PLD possui o voto de qualidade.

O Comité redne-se ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente, quando
houver necessidade, a critério do Diretor de Compliance, Risco e PLD.
Discricionariamente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera solicitar gue o Comité
se reuna (i) para solucionar casos complexos envolvendo a violacdo ou potencial violagdo
da politica de controles internos e compliance da gestora por parte de um colaborador,
analisar questoes disciplinares e determinar orientacoes gerais ou especificas nos casos
de confiito de interesse; (i) discussoes sobre os riscos dos portfolios, em particular em
momentos de maior volatilidade dos mercados em que atua, (iii) em caso de necessidade
ou oportunidade, tais como momentos de incertezas politicas ou econdmicas, eventos
que tenham potencial para gerar o desenquadramento da carteira do fundo, solicitacoes
de resgate em volume superior aos definidos como padrao pelas metodologias de gestao
do risco de liquidez, além de outras situacoes que impactem o risco de liquidez. Todas
as reunioes do Comité sdo registradas em ata e arquivadas na sede da gestora.

- Comité Executivo: composto pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor de Compliance, Riscos e PLD, Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability, e
Diretor de Negdcios e Mercado. O Comité Executivo € coordenado pelo Diretor de
Gestao, Distribuicdo e Suitability, reune-se mensalmente, de forma ordinaria € em datas
pré-estabelecidas, e extraordinariamente, quando qualquer um de seus membros
efetivos solicitar ou sempre que os interesses da InvestCoop, no cumprimento dos seus
mandatos, exigirem. Todas as reunioes do Comité sdo registradas em ata e arquivadas
na sede aa gestora.

- Comité de Crédito: Composto pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor de Compliance, Riscos e PLD, Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability, e
Diretor de Negdcios e Mercado, especialistas de investimentos, analista de crédito e
gerente comercial. O Comité de Crédito é coordenado pelo Diretor de Gestéo,
Distribuicdo e Suitability, se redne mensalmente, de forma ordinaria e em datas pré-
definidas, podendo ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade, a
critério do Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability. Todas as reunioes do Comité sdo
registradas em ata e arquivadas na sede da gestora

C. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

a) Diretor Presidente: responsavel pelas orientacoes gerais e alinhamento dos negocios
da gestora, respeitada a independéncia dos diretores com fungoes regulatorias.

b) Diretor Administrativo: responsavel por organizar, planejar € orientar o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e humanos da gestora, buscando solugoes para
questoes administrativas.

¢) Diretor de Compliance, Risco e PLD tem a competéncia e poderes necessarios apenas
e tdo somente para supervisionar, fiscalizar e/ou controlar (i) o cumprimento de regras,
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politicas, procedimentos e controles internos da gestora (compliance), nos termos do
artigo 49, inciso 1V, da Resolugdo CVM n° 21/21, (ii) o risco das carteiras de valores
mobilidrios e fundos de investimentos sob gestdo da gestora e por manter politica de
gestdo de riscos que permita o monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanente
dos riscos inerentes as carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimentos geridos
pela gestora, em observancia ao disposto no artigo 49, inciso V, da Resolugdo CVM n©
21/21; e (iii) o cumprimento das normas relativas a identificacdo, o cadastro, o registro
de investidores e de operagoes realizadas, a comunicacao entre os envolvidos, os limites
e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, a fim de prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD),
nos termos do artigo 8° e demais artigos da Resolugdo 50, de 31 de agosto de 2021,
editada pela CVM. Em resumo, é o responsavel pela supervisdo e o cumprimento de
regras, politicas e procedimentos de controles internos, bem como o do programa de
prevencao a lavagem de dinheiro e de gestdo de riscos da gestora.

d) Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability tem competéncia e poderes para: a)
decidir a respeito de todos os assuntos ligados a gestdo das carteiras geridas e/ou
administradas pela gestora; b) decidir a respeito de todos os assuntos ligados: (i) a
distribuicdo de cotas de classes de fundos de investimento geridos pela Sociedade; e (i)
€ por observar as normas da CVM a respeito (Ji. 1) do cadastro de clientes, de pagamento
e recebimento de valores aplicaveis a intermediacdo de operagoes realizadas com valores
mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobilidrios e cadastro de clientes;
(ii.2) do dever de verificagdo da adequagao dos produtos, servigos e operagoes ao perfil
do cliente; (ii.3) da troca de informagoes entre distribuidor e administrador de fundos de
investimento, a fim de adequar e verificar a compatibilidade do perfil dos investidores
com os investimentos a serem realizados (suitability) da gestora. Em resumo, sdo
atribuicoes do Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability: administrar carteiras de
valores mobilidrios, observando a regulamentacdo em vigor, distribuir cotas de classes
dos fundos de investimento geridos pela InvestCoop Asset, nos termos do Capitulo VIIT
da Resolucgo CVM n° 21/21, e adequar e verificar a compatibilidade do perfil dos
investidores com os investimentos a serem realizados, nos termos da Resolu¢cao CVM n©
30/2021.

e) Diretor de Negdcios e Mercado é responsavel por subsidiar a Equipe de Distribuicdo
no relacionamento com os clientes, desenvolvendo estratégias voltadas ao atendimento
das expectativas dos seus investimentos.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

A gestora optou por ndo apresentar seu organograma funcional.

8.3  Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

nome

idade

profissao

CPF ou nimero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

~pao0 oo
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g. prazo do mandato
Nome: Fabio Gomes de Oliveira
Idade: 59 anos
Profissdo Administrador de empresas
CPF 084.220.318-41

Cargo ocupado

Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability, Membro do
Comité de Investimentos, Membro do Comité de
Governanga, Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité
Executivo e Membro do Comité de Crédito.

Data da Posse

18 de outubro de 2018

Prazo do Mandato

Indeterminado

Nome: Fabiano Catran
Idade: 50 anos
Profissdo Advogado

CPF 045.356.247-71

Cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité de
Governanga, Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité
Executivo e Membro do Comité de Crédito.

Data da Posse

18 de setembro de 2018

Prazo do Mandato

Indeterminado

Nome: Helton Freitas
Idade: 60 anos
Profisséo Médico

CPF 554,912.006-20

Cargo ocupado

Diretor Presidente, Membro do Comité de Governanga,
Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité Executivo e
Membro do Comité de Crédito.

Data da Posse

18 de setembro de 2018

Prazo do Mandato

Indeterminado

Nome: Elias Bezerra Leite
Idade: 51 anos

Profisséo Médico

CPF 679.021.703-72

Cargo ocupado

Diretor Administrativo, Membro do Comité de Governancga,
Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité Executivo e
Membro do Comité de Crédito.

Data da Posse

08 de julho de 2025

Prazo do Mandato

Indeterminado

Nome: Anténio Abrdo Nohra Neto
Idade: 74 anos

Profissdo Médico

CPF 320.486.537-15

Cargo ocupado

Diretor de Negdcios e Mercado, Membro do Comité de
Governanga, Compliance, Risco e PLD, Membro do Comité
Executivo e Membro do Comité de Crédito.
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Data da Posse 30 de abril de 2025
Prazo do Mandato Indeterminado

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilirios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
Fabio Gomes de Oliveira
i cursos concluidos

Administracdo de empresas — Universidade Sdo Judas Tadeu — Graduacdo, concluido em
1991.

Finangas — IBMEC — MBA, concluido em 1996.

Operador de Mercado de Agoes — ANCOR, 1993.

Derivatives Simulations (Bourse Game) — Banco Citibank, Campinas, 2000.

Andlise Grafica — Future Analysis, 2000.

Allianz AIM Induction Program — Munique, Alemanha — Abril/11.

/A aprovagao em exame de certificacdo profissional

Certificados ANBMA, CPA-20 e CGA (isento).

Certificado ANCORD (Agente Auténomo de Investimentos) — Mar/07.
Certificado B3 (Operador de Mesa) — Mai/09.

Certificado ANCORD (Operador de Mega Bolsa) — Jary/09.

il principais experiéncias profissionals durante os ultimos 5 anos, indicando:.
- nome da empresa

- cargo e fungoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa. InvestCoop Asset Management Ltda.

Cargo: Diretor de Gestao, Distribuicao e Suitability.

Principais atividades:

Responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, distribuicdo de cotas
de classes dos fundos de investimento geridos pela InvestCoop Asset Management,
observando a regulamentagcdo em vigor, nos termos do Gapitulo VIII da Resolucdo CVM
n° 21/21, bem como adequacdo e verificagdo da compatibilidade do perfil dos
investidores com os investimentos a serem realizados, nos termos da Resolugdo CVM n®©
30/2021.

Periodo: de Out/18 até a presente data.

Empresa: Allianz Seguros S/A.

Cargo: Chief Investment Officer.

Principais atividades.

Responsavel pela drea de investimentos e de real estate e facilities do Grupo Allianz no
Brasil, reportando-se ao GFO e ao Centro de Competéncia do Grupo na Espanha e
Alemanha, gerindo cerca de R$ 2,0 Bi em reservas técnicas, além de contratos de locacao
de 61 filials;
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Controle ALM, propositura estratégica e tatica da alocacdo de recursos objetivando
maximizar o retorno dos investimentos, em linha com as diretrizes da matriz em
Munique, Alemanha,

Membro do comité de investimentos e do comité de crédiito.

Perfodo. de Fev/11 a Out/18.

8.5  Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugcdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
Fabiano Catran
i. cursos concluidos

Curso de Extensdo em Saude Publica na Harvard University — 2018;

MBA em Gestdo de Negdcios na FIA (2011-2013; suspenso em Outubro 2012).

Legal Law Master — LLM em Direito Corporativo — Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais, concluido em 2003.

Pos Graduagdo em Direito do Seguro — FUNENSEG, concluido em 2004.

Pos Graduacdo em Direito das Telecomunicagbes — UNIB — Universidade de Brasilia,
concluido em 2007.

Graduagdo em Direito — Universidade Candido Mendes - RJ, concluido em 1998.

aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional)
Inscrito na OAB/RJ, desde 1999, sob o n° 100.162.

il principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa. InvestCoop Asset Management Ltda.

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Principais atividades:

Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos, risco e por combate e prevencdo a lavagem de
dinheiro.

Periodo: de 03/10/18 até a presente data.

Empresa: Unimed Seguradora S/A

Cargo. Diretor Executivo (Operagdes, Juridico, Compliance, Governanca, Controles
Internos e Riscos)

Principais Atividades:

Gestdo de Acoes Civeis e Reserva Judicial de Demandas vinculadas a Sinistros (PSL),
Gestdo das dreas de Compliance, Controles Internos, Governanga € Riscos na
Seguradora,; )

Estruturagdo do Canal de Dendncias e desenvolvimento do Comité de Etica;
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Andlise de Contingéncias Civeis da cia,

Gestdo e Participacdo direta em demandas de M8&A,;

Andlise de Temas Regulatorios e ae Compliance (AML, Bribery, Financial Crimes etc);
Elaboracdo de pareceres juridicos em sinistros ou consultorias de casos complexos;
Apoio as dreas de negocio da cia, incluindo elaboracdo de contratos;

Periodo: de 18/05/16 até a presente data.

Empresa: Royal & SunAlliance Seguros (Brasil) S/A.

Cargo: Diretor Juridico e de Compliance.

Principais Atividades:

Anadlise de sinistros de grande complexidade, acoes de ressarcimento, Direito Corporativo
(incluindo Tax e Trabalhista), Contratos, Licitacoes Publicas, etc;

Andlise de Contingéncias Civeis;

Gestdo e Participacdo direta no M&A da RSA América Latina;

Andlise de Temas Regulatorios e de Compliance (AML, Bribery, Financial Crimes and so
on);

Elaboracdo de pareceres juridicos em sinistros de valor superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais),

Apoio a area de Affinity;

Apoio as Areas de Negdcios (Projetos, Produtos, Técnica...);

Gestdo de Acoes Civeis e Reserva Judicial de demandas vinculadas a Sinistros (PSL);
Membro do Comité Executivo da cia desde Junho de 2012.

Periodo: de 10/07/2012 a 02/05/2016.

8.6  Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance e PLD acumula as fungoes de Diretor de Risco da InvestCoop
Asset.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Gestao acumula as fungoes de Diretor de Distribuicao e Suitability da
gestora.

8.8  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
6 (seis).
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboracdo de estudos e andlises dos investimentos disponiveis em titulos e valores
mobilidrios no mercado, para alocacdo dos recursos geridos pela gestora, mensurando
a atratividade e risco de cada classe de ativo. O Diretor de Gestdo, Distribuicdo e
Suitability possui poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo a definicdo
de estratégias e coordenacdo dos colaboradores da drea de Gestao.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora utiliza-se dos softwares Comdinheiro, Broadcast e Credtool, além de planilhas
e controles proprietarios

A filosofia de investimento da InvestCoop Asset € atuar com total transparéncia, respeito
as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais, seguindo a sua
tradicdo. O portfdlio € construido, usando visdo com cuidadosa selecdo de riscos setoriais
e individuais e considera fatores macroeconémicos em suas decisoes.

8.9  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
3 (Trés)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Governanga, Riscos e Compliance, que é
composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pela Coordenadora de Governancga,
Riscos e Compliance, e Analista de Riscos Financeiros, tém a natureza de planejar, definir
e implementar o programa de Governanca, Riscos e Compliance aa gestora
periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco € PLD é responsavel pela implementacdo
e divulgagdo das politicas internas da gestora, assim como por verificar a aderéncia da
gestora e de seus colaboradores as politicas internas e as leis e normas aplicavels. Faz
parte das suas atribuicoes zelar pelas politicas internas da gestora, treinar anualmente
0S colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacbes € processos
fundamentais, atualizar as politicas internas e comunicar todos os colaboradores de
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eventuais alteragdes. Para tanto, a diretoria de compliance possui poderes para (i)
planejar, definir e implementar o programa de compliance da gestora, (i) analisar
possiveis violagoes as politicas internas da gestora ou as leis e regulagdes aplicaveis a
gestora e a suas atividades; (iii) determinar auditorias, requisicdo de documentos,
tomada de contas, averiguagoes, investigacoes, medidas corretivas e a aplicagio de
medidas disciplinares; (iv) prevenir, disciplinar e reprimir violagoes de colaboradores as
politicas internas da gestora; e (v) analisar e decidir sobre conflitos de interesse em
geral. O coordenador/especialista de Compliance, Risco e PLD, por sua vez, auxiliara o
Diretor de Compliance, Risco e PLD na execucdo de suas tarefas.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A gestora conta com o auxilio do sistema BRITECH (BRITech S/A - CNPJ..
09.069.233/0001-15), com os seguintes modulos contratados: Atlas/PAS - Controle de
investimentos nas diversas modalidades de mercados; Atlas/TAS - Controle das rotinas
operacionals de passivo de fundos; Atlas/MARKET RISK - Gestdo de risco de mercado
dos portfolios de investimento, e Atlas/LIQUID RISK - Cdlculo de métricas de liquidez,
concentragdo e estresse de fundos de investimento, amplamente reconhecido no
mercado. Ademais, para controle do passivo, a gestora tambeém se utiliza do sistema
fornecido pelo administrador fiducidrio dos fundos geridos.

Para auxiliar na avaliacdo das IFs que serdo apresentadas e, possivelmente, aprovadas
em Comité de Crédito, a Gestora utiliza o sistema CredTool.

Procedimentos de PLD: Conforme facultado pelo orgdo regulador, a InvestCoop Asset
atua na distribuicdo das cotas de classes dos fundos por ela geridos. Desta forma, cabe
a InvestCoop Asset assegurar a total observancia da regulamentacdo em vigor que
norteia a atividade de distribuicdo, notadamente o Artigo 33 da Resolugcao CVM n°21/21,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas na politica de contratacdo de terceiros
da gestora.

Dito isso, a gestora possui controle de cadastros dos cotistas, realizando na entrada € a
cada 2 anos a atividade de KYC (Know Your Client), e monitoramento periodico das
posicoes dos clientes que investem nas classes dos fundos geridos pela InvestCoop
Asset, para fins de prevencdo e controle a lavagem de dinheiro.

Nesse sentido, a Diretoria de Compliance, Risco e PLD da InvestCoop Asset conhece as
politicas e manuais de combate a lavagem de dinheiro adotados pelos administradores
fiducidrios e custodiantes dos fundos geridos pela gestora, para fins de cumprimento
das premissas acima estabelecidas.

Por fim, a Diretoria de Compliance, Risco e PLD da InvestCoop Asset adota, como
mecanismo padrdo de checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e
contrapartes, a busca nos sites abaixo:

NEOWAY — www.neoway.com.br

DETCFLEX - www.dtec-flex.com.br

BOAVISTA EQUIFAX — www.cliente. bvsnet.com.br
CVM — www.sistemas.cvm.gov.br

OCC — www,occ. treas.gov.

Justica Federal — www.cjf jus.br.

Ofac — www.treas.gov.
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Confidencialidade das Informacées: No desempenho de suas atividades
profissionals, os colaboradores tém acesso frequente a informagoes confidenciais
relacionadas aos negocios da gestora, assim como de seus clientes e demais integrantes,
desta forma, cada colaborador, quando de sua contratagdo, assina o Termo de
Responsabilidade de Seguranca da Informagdo, pelo qual se obrigam, entre outras
coisas, guardar o sigilo e proteger a confidencialidade de qualquer informa¢do, a que
tiverem acesso durante e pos vigéncia do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Quanto as operagbes em andamento, os profissionais sdo orientados a manter total
privacidade quanto ao conhecimento obtido devido a sua participacdo no processo, ndo
informando e nem divulgando ao mercado e nem para pessoas/entidades, a fim de ndo
influenciar o mercado.

As informagoes acessadas sdo segregadas e liberadas por meio de credencial e senha
de acesso individual, ficando todos os colaboradores orientados quanto ao uso correto
deste recurso, conforme nossas politicas de Seguranca da Informagéo, Gestao de Acesso
e Recursos de Tecnologia da Informaggo e Comunicacdo (TIC). O acesso e o uso a
qualquer informacdo € restringido ao necessario para o desempenho das atividades
profissionais no dmbito da gestora.

Os recursos sistémicos, ferramentas, aplicacbes, entre outras, disponiveis aos
colaboradores, s3o apenas aqueles homologados pela empresa, de acordo com a politica
de Recursos de Tecnologia aa Informagao e Comunicacao (TIC).

Senhas sdo pessoais e Intransferiveils e ndo devem, em hipdtese alguma, ser
disponibilizadas a terceiros ou compartilhadas com outros colaboradores. Este
procedimento consta em nossa politica de seguranca da informacao, parte integrante do
Termo de Responsabilidade assinado por cada colaborador.

O processo de gestdo de acessos, aléem de garantir acesso individualizado para cada
colaborador por meio de credencial (codigo de usudrio) e senha, garante a sua gestiao
em todo o ciclo de vida, onde o colaborador tem o seu a cesso suspenso, por motivos
de afastamento, férias, licenca entre outros e quando do fim do contrato de trabalho, o
acesso € desativado.

Adicionalmente, informamos que a rede da gestora é composta por diretdrios de dois
niveis: (i) diretdrios de informagdes publicas, aos quais todos os socios, colaboradores e
funciondrios da gestora tém acesso, contendo tio somente informagdes de natureza
administrativa, e (ii) diretorios de acesso restrito, em todos 0s casos sendo necessario o
log-in e senha de cada integrante.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos séo imediatamente cancelados
em caso de desligamento do colaborador da gestora.
Procedimentos de Controles executados pela Area de Seguranca da

Informacado

1. Identificagdo de ambiente e prevengdo:
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Realizacdo de pentest nos dominios publicos trimestralmente para identificar
vulnerabilidades, planejar e corrigir/mitigar as issues identificadas;

Realizagao de scan de vulnerabilidades no ambiente interno para identificar
vulnerabilidades, planejar e corrigir/mitigar as issues identificadas;
Monitoramento continuo do rating publico de ciberseguranca da organizacio,
Monitoramento continuo de inteligéncia de ameagas de ciberseguranga, contra
uso indevido e protecao de marcas, contra pirataria online (pirataria de
conteudo e produtos falsos), contra vazamento de dados (credenciais, etc),
contra perfis falsos em redes sociais, e monitoramento de mengoes de qualquer
conteudo referente a organizacdo na deep e dark web;

2. Protecdo do ambiente:

Utilizacdo de senhas fortes e revisdo continua dos critérios adotados para
melhoria continua,

Adocdo de senha com minimo 12 caracteres, alteracdo a cada 60 dias, utilizacdo
da combinacdo de letras, numeros, caracteres especiais, letras maiusculas e
minusculas e a ndo repeticdo das Ultimas 24 senhas como critério de
complexidade de nosso controlador de dominio;

Utilizacdo de firewalls para protecdo de perimetro e segmentacdo de ambientes;
Utilizacdo de Web Application Firewalls para protegao de aplicacoes web contra
atagues avancados, mitigando possiveis vulnerabilidades de aplicacoes,
protegendo os servidores contra exposicoes assim como a identidade do host;
Realizamos a protecdo de endpoints (servidores e workstations) através de nosso
XDR. Este recurso nos protege de ameagas diversas como assinaturas de virus,
movimentagoes laterais e comportamentos andmalos nos endpoints;

Realizacdo de protecdo contra ameacgas via e-mail através de nosso antispam,
que analisa todos os anexos, urls, cabecalhos, senders, reputagcdo, etc dos e-
mails recebidos pela organizacao;

Realizacdo de protecido da conectividade dos usudrios da organizacdo ao
ambiente corporativo através da plataforma SASE, VPN Zero Trust que realiza
analise e filtro de conteudo para com a navegacgao, impedindo acesso a sites com
conteudos maliciosos ou indevidos conforme politica;

Utilizacdo de DLP em nossos workstations monitorando e impedindo que dados
da organizagdo sejam compartilhados de forma indevida €/ou a pessoas cujo
interesse ndo seja legitimo,;

Criptografia em trénsito e em repouso para proteger os dados enguanto
estiverem sendo transmitidos e/ou anmazenados na organizacao;

Utilizagdo de cofre de senhas para gerenciamento, rotacionamento de chaves e
controle de acessos aos servidores produtivos da organizagao.

3. Detecgao de ameacgas e respostas a incidentes de ciberseguranga no ambiente:

Realizagdo monitoramento 24x7 através dos recursos e ferramentas junto ao
nosso SOC, de forma que os logs de seguranga sao encaminhados ao SIEM;
Realizacdo de verificacdo continua das ferramentas de protecdo do ambiente
para deteccdo de alertas detalhados;

Bloqueios de e-mails indevidos, sites duvidosos, execugdo de aplicativos com
hash suspeita, remogdo de perfis falsos, derrubada de sites ndo oficiais, e
remocgao de aplicativos mobile de lojas ndo oficiais sdo agoes realizadas como
resposta a incidentes de ciberseguranca,



Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro de 2025

e Realizamos analise forense dos incidentes para identificacdo dos pontos
explorados, revisdo de processos e mitigacdo/correcao,

4. Recuperacao do ambiente:

e Realizacdo de backup com garantia de dados imutaveis dos recursos produtivos
de forma continua, permitindo restaurar contra incidentes cuja a origem seja
referente a ciberseguranga ou qualquer outro tjpo;

o Estratégia de DRP, e testes anuais como medida alternativa a desastres maiores;

e Realizacdo de anélise forense dos incidentes para identificacdo dos pontos
explorados, revisdo de processos e mitigacao/correcao,

Confiitos de Interesse: O colaborador deve evitar se colocar em situagoes de conflitos
de interesse, além de atentar cuidadosamente para situagoes envolvendo familiares ou
parentes.

Séo exemplos de confiitos de interesses situacoes ou fatos em que ha:

() Influéncia quanto ao julgamento do colaborador quando atuando em nome da
gestora, e que possam prejudicar a independéncia e objetividade do colaborador;

(i) Desvio de oportunidades de negocios da gestora,

(i) Concorréncia com a atividade/negdcio da gestora;

(iv)  Ocupagao significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo colaborador em
atividades ndo relacionadas a gestora, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em
relagcdo as suas tarefas profissionais;

(v)  Prejuizo a reputacdo do colaborador ou @ imagem da gestora, e

(vi)  Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao colaborador as expensas da gestora.

Importante salientar que a InvestCoop Asset € a unica empresa do Sistema Unimed de
Seguros que atua no mercado de capitais, deste modo, ndo vislumbramos qualquer
forma de confiito de interesse envolvendo a InvestCoop Asset e as referidas empresas.

Investimentos Pessoais: A Politica de Investimentos Pessoais visa mitigar os riscos
de conflitos de interesse entre os Diretores, colaboradores da InvestCoop e os clientes
da gestora.

Desta forma, salvo excecoes especificas, aos Diretores, Colaboradores, respectivos
conjuges, herdeiros diretos, em linha ascendente ou descendente, e demais
dependentes, € vedada:

a. A negociacdo de qualquer titulo, valor mobilidrio, derivativo ou ativo financeiro
que a gestora esteja negociando ou considerando negociar para as classes de cotas dos
fundos de investimento e/ou carteiras administradas, até que tal negociacdo esteja
completa ou cancelada;

b. A negociacdo "Day-Trade”.
O Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos, podera sugerir lista restritiva de

ativos financeiros, titulos, valores mobilidrios, derivativos, quando couber ou julgar ser
passivel de potencial confiito de interesses. Qualguer membro do Comité de Governanga,
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Compliance e Riscos poderd submeter a deliberacdo do referido Comité a avaliacdo de
ativo gue julgar ser pertinente de inclusdo em tal lista restritiva.

As negociagoes realizadas por Diretores, Colaboradores, conjuges, herdeiros diretos, em
linha ascendente ou descente, e demais dependentes sdo totalmente segregadas das
operagoes realizadas em nome da gestora, de modo a se evitar situagoes que possam
configurar conflitos de interesses. Ou seja, sGo vedadas as negociagcoes das pessoas
acima referidas como parte de operagoes objeto de rateio de operagoes realizadas pela
InvestCoop.

Por fim, mediante solicitacdo do Comité de Governanca, Compliance e Risco e do Diretor
de Riscos e Compliance, tem-se que o Diretor e/ou Colaborador, quando formalmente
demandado, devera reportar os seus Investimentos comprometendo-se a atualiza-lo
sempre que necessario.

Somente o Comité de Governanca, Compliance e Riscos e o Diretor de Riscos e
Compliance poderdo ter acesso, quando necessario € justificadamente, as informacoes
do Colaborador em relacdo a seus investimentos pessoais, desde que mediante anuéncia
expressa do Colaborador.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD e o Comité de Governanga, Riscos e Compliance
sS40 independentes das demais dreas da gestora, podendo exercer seus poderes em
relacgo a qualquer colaborador. Para isso, gozam de garantias institucionais de
independéncia e auséncia de subordinacdo a diretorias da gestora.

8.10 Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
3 (trés)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area de Governanga, Riscos e Compliance, possui a responsabilidade de definir e
executar as atividades de monitoramento dos riscos de mercado, de liquidez, de crédito
e contraparte, de concentracdo e operacionais da gestora, assim como a qualidade do
processo € metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as
Justificativas das decisbes tomadas no dmbito da gestdo de riscos da gestora.

Nesse sentido, a drea possui as sequintes funcgoes: (i) redigir as politicas, procedimentos
e regras de risco; (ii) implementar a Politica de Gestdo de Riscos, planejando e
executando os procedimentos definidos (lii) apontar desenquadramentos e aplicar os
procedimentos definidos na Politica de Risco aos casos faticos; e (iv) coordenar a
producdo de relatorios de risco, encaminhando-os a equipe de gestio. .

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
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A gestora conta com processos e controles internos adequados ao seu porte € @ sua
drea de atuacdo, nos termos do Artigo 4%, inciso VII, da Resolucdo CVM n° 21/21. A
gestdo de risco da carteira € realizada com o apoio do sistema BRITECH (BRITech S/A
- CNVPJ.: 09.069.233/0001-15), através dos seguintes modulos contratados: Atlas/PAS -
Controle de investimentos nas diversas modalidades de mercados, Atlas/TAS - Controle
aas rotinas operacionais de passivo de classes dos fundos,; Atlas/MARKET RISK - Gestdo
de risco de mercado dos portfolios de investimento,; e Atlas/LIQUID RISK - Célculo de
métricas de liquidez, concentracdo e estresse de fundos de investimento.

Procedimentos para Controle e Monitoramento dos Riscos

I Gestao de Risco de Mercado:

O risco de mercado é entendido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de flutuagoes nos valores de mercado das posicoes detidas pelas carteiras. A InvestCoop
utiliza a plataforma BRITech Atlas Risk HUB para o controle e monitoramento didrio do
risco de mercado, além de ferramentas complementares internas. Os métodos utilizados
para o controle sdo métricas amplamente conhecidas no mercado financeiro, tais como
Value at Risk (VaR) Testes de Estresse e Volatilidade, entre outros, conforme as
especificidades de cada produto.

O Value at Risk (VaR) visa mensurar o risco de mercado do portfolio, estimando a perda
potencial maxima esperada para um determinado nivel de confianca e horizonte de
tempo, considerando a volatilidade dos ativos e a correlacdo entre eles. O
estabelecimento de limites de VaR tem como objetivo assegurar que as classes de cotas
dos fundos geridos permanecam em niveis de risco compativeis com seus respectivos
mandatos.

A Gestora também realiza testes de estresse com o objetivo de avaliar o impacto de
cenarios adversos e variagoes atipicas de mercado sobre a rentabilidade e o risco das
carteiras, permitindo a identificacdo de potenciais perdas em condigoes extremas.

A analise da volatilidade tem como objetivo mensurar a dispersido dos retornos dos ativos
e das carteiras ao longo do tempo, sendo utilizada como um dos principais indicadores
de risco de mercado de curto prazo. Seu monitoramento permite a comparacdo com
benchmarks e referéncias de mercado, bem como a avaliacdo historica do perfil de risco
dos fundos e dos ativos que compdem as carteiras.

Para o controle de risco das carteiras administradas do Grupo Seguros Unimed, a Gestora
utiliza relatorios de risco elaborados pela consultoria Aditus Consultoria Financeira Ltda,
CNPJ 13.484.369/0001-69.

II Gestao de Risco de Liquidez.: os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos na Gestdo de Riscos de Liquidez seguem descritos no item
10.5 deste Formuldrio de Referéncia.

IIIl.  Gestao de Riscos de Crédito e Contraparte:
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O risco de crédito é caracterizado pela possibilidade de perdas decorrentes do
inadimplemento de obrigacoes por parte de emissores, devedores ou contrapartes, em
fungdo de sua incapacidade econémico-financeira.

A avaliacdo da qualidade de crédito é realizada por meio de rating interno, atribuido com
o0 suporte da ferramenta Credtool e submetido a deliberagdo do Comité de Crédito. Com
base nessa avaliagdo, sao estabelecidos limites de exposicao por emissor, contraparte e
produto.

A gestdo do risco de crédito observa os seguintes principios:

e Independéncia na avaliacdo: a analise de crédito é conduzida de forma
independente, sem consideracio isolada dos potenciais retornos da operacdo,;

e Monitoramento continuo: 0s ativos de crédito sdo acompanhados de forma
recorrente, com revisdo periodica das condicoes de risco.

Previamente a aquisicdo de ativos de crédito, € verificada a aderéncia a politica de
investimento dos veiculos e a regulamentacdo aplicavel. O Comité de Crédito é
responsavel pela definicdo dos limites de exposicdo, tanto em nivel individual quanto
agregado, considerando emissores pertencentes a um mesmo grupo economico ou
contrapartes com caracteristicas de risco semelbantes.

Na defini¢do dos limites, sdo consideradas as condigoes atuais do emissor, da emissao
e do ambiente de mercado, bem como o historico de crédito do tomador ou contraparte
€, quando aplicavel, a qualidade e suficiéncia das garantias associadas.

Todas as avaliagOes efetuadas no processo de andlise de crédito sdo formalizadas e
ficam disponiveis para o administrador fiducidrio do fundo de investimento e para a
ANBIMA, sempre que solicitadas, pelos prazos previstos na regulamentacdo em vigor.

Cogestao

Em linha com o disposto neste Formuldrio, a InvestCoop Asset atua como cogestora de
fundos de investimento. Nesses casos, a aquisicdo de ativos de crédito privado também
é submetida a anélise da equipe de crédito dos gestores parceiros, conferindo maior
robustez ao processo de decisao de investimento.

V. Gestado de Risco de Concentracdo:

O risco de concentracdo refere-se a possibilidade de perdas decorrentes de alocacdo
excessiva em um unico emissor, grupo econdmico, modalidade de ativo ou setor da
economia.

O monitoramento do risco de concentracdo é realizado de forma continua, com base nos
limites e critérios de diversificacdo estabelecidos nas politicas de investimento dos fundos
e nos contratos de carteiras administradas, conforme aplicavel, por meio da plataforma
BRITech Atlas Risk HUB, em conformidade com os regulamentos e a Resolu¢cgo CVM
175.



Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2025

Na auséncia de limites especificos nos regulamentos ou contratos, a Gestora adota
critérios prudenciais de diversificacdo, considerando, entre outros fatores, o tamanho
das posicoes e a correlagao entre os ativos, com o objetivo de mitigar o risco de
concentragao.

V. Gestao de Riscos Operacionais:

A gestdo de riscos operacionais € baseada em 4 principios:

1. Simplicidade

Quanto mais complexas forem as nossas atividades, malor o custo de se prevenir e
remediar um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro.
Dessa forma, a gestora procura simplificar a gestdo de portfolio e a estrutura
administrativa da empresa.

2. Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais confiitos de interesses e a atuagdo em
situagoes de interpretacoes ambiguas. Assim, problemas séo evitados ainda em estagio
preliminar.

3 Diligéncia

E importante manter a supervisio das vérias regras e procedimentos €, igualmente
importante, rapidamente agir para a solugdo de um problema tao logo seja identificado.

4. Reputacdo
A reputacédo da gestora é o seu principal ativo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado por
setor.

A Diretoria Compliance, Risco e PLD e o Comité de Risco sdo independentes das outras
dreas da empresa e podem exercer seus poderes em relacdo a qualquer colaborador, e
sem subordinacao direta ou indireta aos demais diretores da gestora.

8.11. Fornecer informag0des sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo®:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

Nao se aplica.

5 Resposta facultativa nos termos da Resolugdio CVM n® 21,
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8.12. Fornecer informagOes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
5 (cinco)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea responsavel pela distribuicdo de cotas possui como atividades principais:

- demandar o cadastro de clientes a drea de middle office;

- a Vverificagdo da adequagdo dos produtos, servigos e operagoes ao perfil dos clientes,
no que couber;

- observagdo e cumprimento das normas especificas da CVM relacionadas aos itens
anteriores; e normas que dispdem sobre a troca de informagoes entre distribuidor e
administrador de fundos de investimento,

- atuagdo na atividade de distribuicdo das cotas de classes de fundos de investimento.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

Todos os colaboradores envolvidos na drea de distribuicdo possuem acesso a todas as
politicas e procedimentos constantes das politicas internas da gestora, em especial
aqueles relativos Manual de distribuicdo, proporcionando aos colaboradores uma visao
geral das politicas adotadas, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas
funcoes.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicao

A drea ae Distribuicdo, em conjunto com a drea de Compliance, executa rotinas para
andlise de possiveis clientes através de informagbes, documentos, arquivos e copias
enviados por clientes ou levantados junto a servigos de buscas e autoridades para
realizar os processos de KYC (Know your Client), Suitability e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro. Estas atividades tém como norte (i) identificar clientes novos ou ja existentes,
inclusive previamente a efetiva realizacdo dos investimentos, e (ii) prevenir, detectar e
reportar quaisquer operagoes suspeitas.

A equipe responsavel pela distribuicdo das cotas de classes dos fundos conta com
formuldrios pré-definidos com as informagdes minimas a serem obtidas sobre os
potenciais clientes, diferenciados para pessoas fisicas e juridicas. Para acompanhamento
dos clientes e da base de informagdes consolidada de seus investidores, a gestora se
utiliza do sistema fornecido pelo administrador fiducidrio dos fundos geridos. No gue
tange ao arquivamento de informagoes e registros, todos os documentos sGo arquivados
de forma eletrénica pelo prazo de 5 anos pela gestora a contar da producao.

Por fim, a gestora conta com o sequinte parque tecnologico para desenvolvimento da
atividade de distribuicao. (i) amplo acesso aos recursos computacionais da gestora, os
quais incluem microcomputadores €/ou notebooks, todos eles incluindo softwares
Microsoft Office (Excel, Power Point, Word), e (i) acesso a rede mundial de
computadores em banda larga.
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e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais envolvidos na drea de distribuicdo obtém a identificacdo completa dos
clientes e de seus representantes e/ou administradores bem como informagoes acerca
da situacdo patrimonial e financeira destes, seu perfil de risco e conhecimento financeiro,
se opera por conta de terceiros e datas de atualizagoes de cadastro com o preenchimento
pelo investidor do pacote cadastral. Apos consolidar todo o pacote, a drea de Distribuicdo
encaminha para a area de Middle que realiza a conferéncia quanto a completude das
informagdes e documentos, posteriormente demandam ao Compliance para realizar o
processo de diligéncia sobre o cliente, e quando necessario solicita documentos
adlicionais.

A InvestCoop Asset, no exercicio da atividade de distribuicdo, mantém copia digital da
ficha cadastral completa dos seus clientes, bem como copia digital de todos os
documentos que instruirem o processo cadastral.

A InvestCoop Asset trabalha conjuntamente com os administradores fiducidrios e
custodiantes para (i) realizar a identificacdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive
previamente a efetiva realizacdo dos investimentos, e (ii) prevenir, detectar e reportar
quaisquer operagoes suspeitas, nos fundos que sdo geridos ou venham a ser geridos
pela InvestCoop Asset.

Depois de aceitos, os clientes deverdo comunicar quaisquer alteragcoes nos seus dados
cadastrals, em até 10 (dez) dias da alteracdo a InvestCoop Asset permitindo que os
profissionais promovam a atualizagdo do cadastro. Independente desta alteracdo, a
InvestCoop Asset ird promover a atualizacdo cadastral dos clientes ativos em periodos
néo superiores a 24 (vinte e quatro) meses contados da ultima atualizacdo cadastral.

Os materiais pertinentes e sua conformidade as regras de divulgacdo, incluindo avisos
obrigatdrios, conteudo e informacdes minimas, formatacdo e disclaimers sdo de
responsabilidade do Diretor de Gestado, Distribuicdo e Suitability.

Os processos vinculados as atividades de KYC (Know your cliente) e Prevencdo a
lavagem de dinheiro sdo executados de forma constante e baseados em verificagio em
fontes de pesquisas pré-definidas que incluem, entre outros, Receita Federal, Tribunais
de Justica, Jornais regionais, OFAC, etc.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A InvestCoop Asset ndo possui outras informagoes que julga relevantes.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

Para se remunerar, a gestora cobra taxa de a gestao sobre as carteiras administradas e
fundos de investimento das quais € gestora €/ou cogestora. Para os fundos com
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cogestao, compartilha a taxa de gestdo e/ou de performance com outros gestores.
Adicionalmente recebe remuneracdo pela prestagdo de servigos de distribuicdo de
classes de cotas dos fundos de investimentos imobilidrios dos quais € gestora.

9.2  Indicar, exclusivamente em termos percentuals sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
96%

b. taxas de performance
1,17%

C. taxas de ingresso

0

d. taxas de saida

0

e outras taxas

2,83% (taxa de distribuicdo)

9.3 Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes
N/A.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
Sservigos

A gestora contrata terceiros para a prestacdo de aeterminados servigos, permitido pela
legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis ao exercicio de sua atividade. Para isso, dispoe
de critérios de contratacdo de terceiros, os quais, em linhas gerais, seqguem abaixo:

Selecao, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros (em especial para
Operacionalizacao do Processo de Distribuicdo)

A selecdo e contratacdo de Terceiros Operacionalizadores do Processo de Distribuicdo é
um procedimento conduzido de forma conjunta pela Diretoria de Distribuicdo e
Suitability, responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e da
Diretoria de Compliance da gestora, responsavel pela conducdo do processo de due
diligence prévio a contratagao.

O processo de due diligence visa obter informagoes qualitativas sobre o Terceiro
Operacionalizador do Processo de Distribuicdo, tais como. (i) processos adotados para
obten¢do de informagoes dos clientes; (i) métricas de suitability; (ifi) sistemas utilizados
para armazenamento de informagoes; (iv) capacidade técnica da equipe especializada
dedicada, (v) e politicas de Know Your Client e Combate aos crimes de Lavagem de
Dinheiro. Com isso, permite-se um melhor julgamento durante a pré-selegcdo. A avaliagdo



Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro de 2025

de tais informagoes é realizada mediante a apresentacdo do Questionario ANBIMA de
auve diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

- Procedimentos pos Contratacao de Terceiro Operacionalizador do Processo
de Distribuicao

A drea de Governanca, Riscos e Compliance anualmente, e€labora o relatorio de
Compliance, que é enviado aos demais diretores e socios da gestora, para fins de ciéncia
do processo de monitoramento.

Contratacao de Outros Terceiros em Nome dos Fundos

No émbito da sua atividade de gestio de recursos e em nome das carteiras de valores
mobilidrios sob sua gestdo, a gestora declara que os unicos prestadores de servicos
objeto do tema em referéncia, seriam as corretoras de titulos e valores mobilidrios
("Corretoras”).

A selecdo e contratacdo de Corretoras é um processo conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Gestdo, Distribuicdo e Suitability, responsavel pela sele¢do e indicacdo dos
potenciais contratados, e pela drea de Governanga, Riscos e Compliance da InvestCoop
que realiza o processo de due diligence prévio a formalizagdo da parceria.

O processo de due diligence visa obter informagoes qualitativas sobre a Corretora, de
modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de tais
informagbes € realizada mediante a apresentacdo do Questiondrio ANBIMA de due
diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

A drea de Governanca, Riscos e Compliance da InvestCoop solicita documentacdo
comprobatdria das informagbes prestadas no processo de due diligence, em
complemento a InvestCoop Asset exige da Corretora a comprovagao da posse de selo
de "Execution Broker”, da B3.

Especificamente com relacdo as Corretoras, a gestora segue ainda regra de best
execution, conforme consta no seu Manual de Compliance e Gestdao de Riscos
consolidado.

As regras de best execution da gestora sdo baseadas em dois mecanismos principais.

(i) pré-autorizacdo de Corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliagido,
tais como: capacidade de execugdo, mercados em que atua, liquidez/fluxo (mercado de
balcdo), comissdes e descontos, reputacdo, saude financeira da corretora e/ou de seu
grupo financeiro da qual faz parte, e apresentacdo de comprovagao da posse de selo de
"Execution Broker”, da B3, e

(ii) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucdo: a gestora ndo
aceita servigos que ndo sejam pesquisa e relatorios de mercado.

- Procedimentos pos contratacdo de Corretoras
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A andlise, para fins de monitoramento, considera o servico contratado vis a vis a entrega
realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e
guantidade esperadas.

A drea de Governanca, Riscos e Compliance anualmente, elabora o relatorio de
Compliance, que é enviado aos demais diretores e socios da gestora, para fins de ciéncia
do processo de monitoramento.

Supervisao Baseada em Risco para Terceiros Contratados

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo detectar os Terceiros contratados que
demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacao ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado
financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a drea de riscos da gestora segue a metodologia abaixo para a realizacdo
de supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados.

1. Os Terceiros contratados sao relacionados pelos seguintes graus de risco:

- "Alfo Risco”. Prestadores de servigos que tiverem suas atividades autorreguladas pela
ANBIMA, mas ndo forem associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de Regulacdo e
Melhores Praticas ("'Codigos”);

- "Médlio Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos Codigos,
mas que no processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram informagoes
suspeitas, inconsistentes, historico reputacional questionavel, dentre outros fatores que
vierem a ser definidos pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, e

- "Baixo Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos Codigos
e que no processo de due diligence prévio a contratacdo ndo apresentaram qualquer
apontamento digno de acompanhamento mais criterioso.

II. As supervisbes ocorrerdo da seguinte forma para as hijpoteses em que a contratacdo
pela Gestora esta sujeita, por forca da regulamentacdo, ao regime de fiscalizacdo de
atividades prestadas ao Fundo:

GRAUS DE PERIODICIDADE DA .
PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

RIsco VERIFICACAO
A rotina de fiscalizacdo da Gestora aplicavel a
Alto cada Terceiro devera contemplar, conforme

12 (doze) meses aplicavel: (i) a avaliagio de potenciais confiitos
de interesse; (ii) a existéncia e o andamento
de processos administrativos por parte da CVM

Risco



Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2025

e da Anbima, bem como de processos judiciais
ou administrativos que possam afetar a
Médio ] ] prestacdo de servicos e a reputagdo
Risco 36 (trinta e sels) meses profissional do Terceiro; (ifi) a avaliagao da
alteracdo de manuais e politicas adotadas pelo
Terceiro para desempenhar a atividade
contratada, conforme aplicavel, incluindo a
adocdo de procedimentos e politicas de
ciberseguranca e para cumprimento da Lei
Geral de Protecgo de Dados Pessoais (Lei
13709/2018)°; (iv) a avaliagdo da composicdo
societaria e funcional do Terceiro contratado a
fim de identificar mudancas que possam
60 (sessenta) meses impactar a prestacio de servigos para o
Fundo; (v) a realizacdo de testes periddicos,
por amostragem, em relacido aos controles e
procedimentos adotados pelo Terceiro para
desempenho das atividades contratadas; e
(Vi) a realizacdo de videoconferéncias ou de
visitas in loco para supervisdo das atividades
do terceiro contratado, a critério da Gestora.

Baixo
Risco

Para as hipoteses em que a Gestora ndo possui, por forca da regulamentacdo, o dever
de fiscalizar os Prestadores de Servigo Contratados, as atualizagoes do KYP ocorrerdo da
seguinte forma:

GRAUS DE PERIODICIDADE DA -
PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

RIsco VERIFICACAO
A Gestora deverd renovar o KYP de cada
Terceiro avallando, entre outros aspectos: (i)
ALTOo a manutengdo da sua condicao de instituicao
12 (doze) meses 5 . . 5 . &
RIsco aderente ou associada a Anbima, conforme

aplicavel ou do credenciamento que o autoriza
para a prestacdo da atividade para o Fundo,
(i) potenciais confiitos de interesse; (iif) no
caso de andamento de  processos
M4:=§dia 36 (trinta e seis) meses aa'm_/n/.s‘trat_‘/vos por _pan:e da CVM e _da
Risco Anbima; (iv) a atualizacgo do QDD Anbima
pelo Terceiro contratado, quando aplicavel; e
(v) a qualidade da prestacao de servigos vis a
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Baixo vis as condigbes comerciais aplicaveis ao
. 60 sessenta) meses .
Risco Terceiro.

7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

10.2 Descrever como o0s custos de transacdo com valores mobilidrios sao
acompanhados e minimizados.

Como gestora de classes de fundos, a InvestCoop Asset tem responsabilidade fiducidria
de agir para conseguir, nas circunstancias de mercado, precos e condicoes de execucdo
mais favoraveis para negocios com valores mobilidrios em nome de clientes, carteiras
administradas e fundos. Deste modo, cultiva a transparéncia e franqueza em relagdo a
potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros
fatores gue possam interferir na escolha de prestador de servico. Por essa razio,
mantém regras de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes. As
vantagens obtidas com fluxo de ordens e benesses de corretoras ou rebates s&o
inteiramente revertidas ao cliente exceto quando a gestora for remunerada pelos
acordos comerciais com os gestores de classes dos fundos investidos (rebate), e possuir
anuéncia dos cotistas.

Os deveres principals da gestora em relacdo ao processo de best execution sao os
seguintes: (i) dever de considerar pregos, custos, velocidade, probabilidade de execucdo
e liguidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para
a estratégia, (i) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (i)
dever de minimizar o risco de confiito de interesses, (iv) dever de ativamente evitar
transacoes confiitadas, arranjos de soft dollar, e negociacoes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) reverter ao cliente todo e qualquer
beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucdo de ordens.

As regras de best execution da gestora sdo baseadas em dois mecanismos principais.

(i) pré-autorizacéo de Corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de
avaliagio, tais como capacidade de execu¢cdo, mercados em que atua,
liquidez/fluxo (mercado de balcdo), comissdes e descontos, reputacdo, saude
financeira da corretora e/ou grupo financeiro da qual faz parte, e apresentacao
de comprovacdo da posse de selo de "Execution Broker”, da B3; e

(i) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucdo. a gestora
nao aceita servicos que ndo sejam pesquisa e relatorios de mercado.

Ademais, a execucao de ordens objetiva fazer com que as alteragoes de posicao se deem
de maneira eficiente, com minimizacao de custos e execucdo aos precos desejados, de
forma a maximizar a estratégia de investimentos pretendida. As ordens sdo colocadas
exclusivamente por sistema eletrénico provido de log de mensagens.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.
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Definigoes:
Hospitalidades.: compreende viagens, refeigoes e entretenimento.

Presentes: itens de valor, oferecidos com o objetivo de obtengdo de alguma vantagem
de quem o recebe. Ao contrario do brinde, € enderecado para uma ou algumas pessoas
em particular, sendo oferecido em decorréncia de uma relacdo pessoal ou comercial,

O recebimento e/ou a oferta de presentes, brindes, hospitalidades, viagens,
entretenimentos ou qualquer vantagem, devem possuir como fim legitimo o negocio,
visando estreitar o relacionamento de trabalho, respeitando as regras estabelecidas em
politica e legislagoes vigentes que disponham sobre o tema.

A oferta de presentes, brindes, hospitalidades, ou qualquer vantagem a terceiros é
aprovada pela Diretoria vinculada ao Colaborador solicitante, seguindo as diretrizes
listadas abaixo:

- Ndo seja proibida por lej nem pela organizacdo a qual pertence o presenteado (o
Colaborador devera averiguar);

- Ndo caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- N&o seja oferecido em dinheiro ou equivalente;

- N&o seja oferecido a agentes publicos;

- Ndo seja oferecido disfarcado, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;

- Néo ultrapasse o valor de 1/4 (25%) do saldrio minimo nacional vigente;

- Ndo seja recorrente a um mesmo individuo, e

- No tenha potencial para causar embaraco a Gestora, caso o fato venha a se tornar
publico.

E proibida a solicitagdo ou a insinuagdo a terceiros para que sejam ofertados presentes,
brindes, hospitalidades, viagens, caixinha, gorjetas ou beneficios em vantagem propria
ou de terceiros, seja qual for o valor.

A aceitagdo de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades ou qualquer
vantagem de terceiros so podera ocorrer nos termos listados abaixo:

- Néo seja proibida por lei, pela organizacdo de quem presenteia (o Colaborador devera
averiguar),

- Ndo estabelecer uma obrigacdo implicita de que aquele que oferece o brinde ou
presente tera direito a tratamento preferencial, a ganhar um contrato, a melhores precos
ou condigoes;

- No caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- Nao sejam recebidos em dinheiro ou equivalente;

- Ndo sejam recebidos de agentes publicos;

- Ndo seja recebido disfarcado, na forma de servigos ou outros beneficios, por intermédio
de terceiros;

- N&o ultrapasse o valor de 1/4 (25%) do saldrio minimo nacional vigente;

- Ndo tenha potencial para causar dano a Gestora, caso o fato venha a se tornar publico;
- N&o sejam recebidos sob a forma de servigos ou outros beneficios ndo monetarios ou
tangiveis (por exemplo, uma promessa de emprego para um familiar); e
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- Ndo seja recorrente de um mesmo individuo.

N&o obstante, diante da configuracdo cooperativista do Sistema Unimed, € permitido aos
membros de alta administracao da InvestCoop o recebimento ou oferta de presentes ou
entretenimentos até o limite de 2,5 saldrios minimos nacionais vigentes, desde que
estejam relacionados, exclusivamente, as relagoes institucionais do Sistema Unimed,
bem como sejam respeitados os seguintes critérios.

- Ndo sejam proibidos por lei;

- Ndo seja em dinheiro ou equivalente,

- Ndo configurem qualquer tipo de contrapartida para beneficio ou vantagem indevida
de qualquer natureza,

- Ndo configurem confiitos de interesses;

- Ndo constituam drogas ilicitas ou armas de qualquer natureza,;

- Sejam realizados de maneira publica, transparente, formal e ética;

- Estejam condizentes com o or¢camento previsto para tal fim,;

- Ndo tenham potencial para causar embaraco as empresas do Grupo, caso o fato venha
a se tornar publico;

- Possuam aprovagao do Diretor de Compliance e Riscos da Gestora.

Em relagdo ao relacionamento com o Sistema Unimed e Sistema Cooperativista Nacional,
é admissivel, aos membros da alta administracdo, a oferta ou o recebimento de bebidas
alcoolicas (como vinhos, whiskys e afins), desde que respeitados os critérios acima
indicados.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacgao
de desastres adotados

O PCN objetiva diminuir a possibilidade de descontinuidade dos negdcios em fungdo de
eventos fora do controle. Os principais eventos e a estratégia adotada pela gestora sdo
0s que seguem.

1. Cenadrios Contemplados

e Indisponibilidade de acesso fisico ao prédio da InvestCoop Asset Management, situado
na Alameda Ministro Rocha de Azevedo, 346, 5° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo, SP:
1. Cenarios Contemplados

Eventos que possam impedir a locomogdo dos colaboradores ao escritorio da gestora,
como, por exemplo, greves no setor de transporte, abastecimento de combustiveis, crise
sanitaria, etc.

Anualmente, os procedimentos descritos neste plano sdo testados de forma amostral,
por meio de simulagoes e os resultados, analisados criticamente, como meio de melhorar
continuamente este plano, através das etapas a seguir:

e Ftapa 1: O Gestor da Area de Negdcio entra em contato com o Coordenador da
Comissdo de Gerenciamento de Crises para avisar do problema ocorrido;
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e Ftapa 2: O Coordenador da Comissdo de Gerenciamento de Crises entra em contato
com as dreas de apoio para verificar a real situacdo e se necessario aciona o plano de
contingéncia,

Observagéo: E de responsabilidade dos membros da Comissdo de Gerenciamento de
crises, discutir e deliberar assuntos relacionados ao Plano de Continuidade de Negocios,
devendo garantir o cumprimento do Plano em Cenario de Crise. As fungdes e papéis de
cada drea estio descritos na Politica de Gestdo da Continuidade dos Negdcios”.

2. Estratégia de Continuidade

A estratégia de continuidade operacional da InvestCoop Asset Management estd
baseada no trabalho remoto, tendo em vista que essa caracteristica permite que os
colaboradores acessem, de qualquer localidade, os recursos necessarios para execucao
de suas atividades. Além disso, essa estratégia prevé uma reducdo dos custos, uma vez
que ndo é necessario a contratacdo de espaco fisico adicional.,

Desta forma, todos os colaboradores, obrigatoriamente, devem possuir notebook
criptografado, fornecido pela gestora, acesso VPN e internet em suas residéncias.

Essa estratégia atende de forma efetiva todos os cendrios expostos anteriormente.

A InvestCoop Asset Management trabalha com o backup de seus dados na nuvem,
possibilitando o acesso as dltimas 30 (trinta) versbes de cada arquivo para restauracéo
(em caso de problemas ou solicitacdo do responsavel pela drea).

Todas as informagdes da gestora, do banco de dados dos clientes e arquivos internos
sdo armazenados na nuvem e€/ou administrador fiducidrio, no limite de suas
responsabilidades.

Os registros contabeis da gestora ficam a cargo do contador responsavel e as
informagoes sobre 0s recursos que serao geridos pela empresa ficam armazenados em
sistemas de controle gerencial da gestora.

A equipe de gestdo da gestora tem acesso a softwares que permitem a consulta dos
indicadores do mercado financeiro, desde que tenham sinal de internet disponivel.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Diretrizes
Considerando as diretrizes gerais de gestdo de riscos da InvestCoop, o gerenciamento e
o controle da liquidez observam:

Otica do ativo

a) Compatibilidade entre ativos e condicbes de conversdo/pagamento de cotas,
conforme regulamentos;

b) Andlise da liquidez dos ativos financeiros e da capacidade de conversdo em caixa
por horizontes de tempo;
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c) Observéncia dos prazos/condicoes de liguidez de fundos investidos, quando
aplicavel;

d) Monitoramento de mercado para subsidiar a avaliagao de liquidez; e

e) Limites e indicadores de liquidez (com gatilhos soft e hard limits), e respectivos
planos de agéo.

Otica do passivo

a) Andlise do historico de resgates e simulacdo de cenarios;

b) Avaliacdo da concentracao e perfil dos cotistas de cada fundo/carteira;

c) Projecdo do fluxo de passivos e do caixa disponivel, por horizontes; e

d) Observéncia dos prazos de conversdo e pagamento previstos em regulamento e
calendarios de liguidacao.

A andlise de liquidez é realizada diariamente por meio da plataforma Atlas RISK HUB,
com atualizacdo semanal das informagbes de passivo. Também é elaborado, com
periodicidade semanal, um relatorio de acompanhamento do indicador de liquidez (ativo
versus passivo), que é encaminhado a drea de gestdo. Para a estimativa de saidas, a
Gestora utiliza a matriz de probabilidade de resgates da ANBIMA, incorporando e€ssa
metodologia por diferentes horizontes de tempo.

Metodologias de Calculo (ativos)
O célculo de liguidez é definido conforme a classificacdo de cada ativo. Os critérios e as
fontes de dados adotados tém como objetivo garantir tratamento justo aos cotistas e o

cumprimento das obrigagoes dos fundos.

Titulos Publicos: para titulos publicos a metodologia é baseada no volume médio
negociado, cuja fonte de dados é o Banco Central.,

Titulos Privados (com volumes divulgados): para os titulos privados que possuem volume
historico divulgado a metodologia é baseada no volume médio negociado, cuja principal
fonte de dados dessa informagdo é a ANBIMA.

Titulos Privados (sem volumes divulgados): inexistindo informagdes para os volumes
negociados dos titulos privados, a metodologia baseia-se no fluxo de caixa do ativo,
entendido como os valores a serem recebidos a titulo de juros periddicos, amortizagoes,
principal e vencimento do papel.

Quando aplicavel, podera ser realizada consulta a gestores, distribuidores e/ou brokers
que negociem regularmente o papel, de modo a obter estimativas de volume historico
médio de negociacdo. A média dos valores informados podera ser utilizada como proxy
de liguidez, observada a consisténcia e razoabilidade das informagoes obtidas.

Titulos Marcados a Mercado. para os titulos marcados a mercado, a metodologia leva
em consideracdo o volume médio negociado para o papel, tendo como principais fontes
de dados a ANBIMA e a B3.

Titulos Marcados até o Vencimento. a liquidez € igual a data de vencimento do papel.
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Fundos de Investimento. se tratando de fundos de investimentos, o vértice utilizado
segue o prazo de cotizagdo do fundo, definido em regulamento e divulgado pela Anbima.
Ou seja, o prazo de liquidez do fundo investido € obtido pela soma do prazo de cotizacdo
do resgate (conversdo das cotas) e do prazo de pagamento, refletindo o tempo efetivo
para disponibilizacdo dos recursos ao cotista.

Acbes: para as agoes, considera-se o volume de negociacdo de cada papel. A principal
fonte de dados desta informacdo é a B3.

Opcoes: para opcoes, o cdlculo é semelhante ao de acdes, ou seja, considera-se o
volume de negociacdo. A principal fonte de dados dessa é informacao é proveniente da
B3.

Commodities: para commodities considera-se o volume de negociacdo de cada ativo. A
principal fonte de dados dessa informagédo € proveniente da B3.

Futuros: os futuros, por sua vez, ndo sdo considerados no calculo de liguidez. Neste caso
considera-se a ultima chamada de margem ocorrida, diminuindo o PL no primeiro vértice.
Margem: ativos que estejam em margem ou como garantia, so podem ser liquidados
uma vez que as posigoes que as tém como margem sejam desfeitas. Desta forma esses
ativos sdo tratados como iliquidos. Dentro do sistema de monitoramento de liquidez, um
novo ativo é criado com o sufixo "Em Garantia” para facilitar a identificacdo.

Para os ativos em que a metodologia € o volume de negociacdo utilizam-se dois
pardmetros para o cdlculo: Liquidez Ativo = Volume Médio x Indice de Liguidez, sendo:
Volume médio. é a média dos volumes de negociacdo historicos respeitando a janela de
tempo definida para as carteiras ou para os cendrios de estresse.

Indice de liquidez: medida representativa do numero de operagdes realizadas na janela
de tempo definida.

Parametros (ativos e passivos)
Os parémetros da curva de ativos no sistema

e Janela de cilculo do volume médio didrio.: 63 dias uteis
e Limite percentual de participacdo na movimentacdo do mercado: 25%

Os parédmetros da curva de passivos no sistema

e Fator de dispersdo (FD)7: parametro que incorpora o grau de concentracdo da
base de cotistas na projecdo de resgates.

O fator segue a tabela de "Fator de Dispersdo” apresentada abaixo e atua como
agravante ou atenuante nas estimativas de saida. Fundos com maior concentragdo em
poucos cotistas tendem a apresentar maior projecao de resgates, refletindo o risco de
saques simultianeos.

7 Parametro multiplicador aplicado sobre o valor projetado de resgates, que representa
0 risco de concentracdo de cotistas e a probabilidade de saques simultdneos.
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Para os fundos vinculados ao Sistema Unimed (ex-Seguros), a concentracdo em
empresas do proprio Sistema é tratada como atenuante, considerando a gestdo
centralizada pela InvestCoop e a maior previsibilidade dos fluxos de resgates.

3 Maiores Cotistas ex-Seguros Fator de Dispersdo (FD)
Maior que 60% 15
Entre 50% e 60% 14
Entre 40% e 50% 1,3
Entre 30% e 40% 12
Entre 20% e 30% 1,1
Menor que 20% 1

e Segmento de Investidor: parametrizado internamente na plataforma Atlas RISK
HUB, com base nas categorias definidas pela ANBIMA para aplicagdo da Matriz
de Probabilidade de Resgates. Foi atribuida a classificacdo "“Institucional” as
posigoes das empresas do Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed, de modo a
utilizar a matriz de resgates correspondente a esse segmento, construida a partir
do comportamento agregado de investidores institucionais observados pela
ANBIMA. Para as cooperativas do Sistema Unimed, foi atribuida a classificacdo
"Outros”.

e (lasse do Fundo: definida no Atlas RISK HUB conforme a classificagdo do fundo,
sendo utilizada para vinculacdo a Matriz de Probabilidade de Resgates da ANBIMA
correspondente.

Classificacdo do Indice de Liquidez e Monitoramento

A partir do calculo do indice de liquidez, definido como a diferenca entre o ativo
disponivel e o passivo projetado (LA — LP), as carteiras sdo classificadas em faixas de
enquadramento, conforme critérios abaixo:

e Conforme (confortavel): LA — LP > 30%
e Conforme (adequado): 21% a 29,9%

e Alerta (Soft Limit): 0,1% a 20%

e Violagdo (Hard Limit): LA — LP < 0%

A dlassificagdo € realizada considerando o vértice de resgate de cada fundo.

O monitoramento € realizado de forma continua, sendo consolidado em relatorio
periodico de liguidez, encaminhado a drea de gestdo, no qual sdo evidenciados os
enquadramentos por fundo, com destaque para eventuais situagoes de alerta ou violacdo
de limite.

Os enqguadramentos na faixa de alerta possuem cardter informativo e de
acompanhamento, ndo demandando reenqguadramento imediato, mas requerendo
monitoramento continuo da evolugdo do indicador e quando aplicavel, a indicagdo de
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previsdo de reenquadramento. Ja os casos de violagdo de limite demandam atuacéo
tempestiva para regularizacdo da carteira.

Testes de Estresse de Liquidez

Adicionalmente, sdo realizados testes de estresse com o objetivo de avaliar a resiliéncia
das carteiras em cendrios adversos. Para tanto, considera-se uma reducdo de 50% na
liquidez dos ativos, mantendo-se o passivo projetado conforme o cenadrio mais
conservador entre o historico interno de resgates e a Matriz de Probabilidade de Resgates
da ANBIMA.

Os testes de estresse sGo monitorados com periodicidade semanal e seus resultados sGo
incorporados ao processo de acompanhamento do risco de liquidez.

Gestao de Caixa:

A Gestora projeta e monitora a liquidez aas Classes e realiza testes de estresse em base
semanal; na ocorréncia de gatilhos definidos na Politica de Gestdo de Riscos de Liquidez
(por exemplo, aumento da saida esperada ou violagdo de soft/hard limits), o
acompanhamento € os testes passam a frequéncia didria até a normalizacgdo. Mantém -
se colchdo de liquidez adequado por meio de ativos de alta liguidez, respeitando os
regulamentos e os limites de cada Classe. Quando aplicavel, aplica-se também as classes
fechadas com cronograma de pagamentos.

Medidas Extraordinarias:

Em situagdes extremas, se previsto em regulamento, os resgates poderao ocorrer em
ativos. Visando proteger os cotistas, a Gestora podera propor medidas temporarias (p.
ex., suspensdo de aplicacbes e/ou resgates, alongamentos ou outras ferramentas
previstas), mediante governanca e comunicacoes aplicaveis ao Administrador,
autorregulagcdo e a CVM,

Ultrapassagem de Limites: Em caso de violagdo de limite ou desenquadramento, a area
de Riscos devera notificar a Gestao por meio de relatorio, cabendo a Gestio apresentar
plano de acdo para restabelecimento dos niveis de risco permitidos. O plano tera prazos,
responsavels e marcos de acompanhamento, € serd monitorado pela drea de Riscos até
a plena regularizacdo. Quando aplicavel, serd realizada comunicagdo ao administrador,
a ANBIMA e a CVM.

1. Revisdo das Metodologias e Publicidade da Politica

A politica de gestdo de risco € revisada, anualmente, ou quando da publicacdo de novas
legislagoes externas e/ou alteracdo de procedimentos internos que impactem no
gerenciamento do referido risco. Tais atualizagoes sdo avaliadas e aprovadas pelo Diretor
de Risco e pelo Diretor de Gestdo e Distribuicdo da Gestora, e disponibilizadas a todos
os Colaboradores.

A politica de gestio de risco, incluindo o risco de liguidez encontra-se registrada na
ANBIMA, em sua versdo integral e atualizada, disponivel para consulta publica.
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A metodologia para gestdo do risco de liguidez encontra-se em consonancia com a
legislacdo em vigor, notadamente, a Resolucdo CVM n° 21/21, o Oficio CVM/SIN 2/2015,
assim como o Codigo ANBIMA de Regulagcdo e Melhores Praticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros, e suas diretrizes.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A InvestCoop Asset desenvolveu questionario proprio de Suitability, cuja fungdo é
analisar e determinar o perfil do investidor, mediante a obtencdo de diversas informagoes
do cliente, tais como (i) forma de avaliacdo do seu patrimoénio pessoal; (i) percentuais
de perda em relacdo ao patriménio a que esta disposto a incorrer; (iii) expectativa de
retorno médio anual para seus investimentos, (iv) grau de liquidez esperado dos
investimentos; (v) reacdo no caso de desvalorizacdo dos investimentos, (vi) historico de
investimento por classe de ativos; (vii) familiaridade e experiéncia com investimentos, e
(Vi) realizacdo de investimentos em titulos de emissores privados.

Quando do cadastro, o investidor tem seu perfil analisado e assina os respectivos termos
de ciéncia de risco dos fundos de investimento desejados. Nos casos de investidores
qualificado e/ou profissional, o processo de suitability é dispensado.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

www. investcoop.com. br.

11. CONTINGENCIAS?®

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando
a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

8 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracio de carteiras de valores mobilirios,
caso exerga outras atividades.
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Né&o se aplica

11.4 Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Néo se aplica

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica

12. DECLARA_CﬁES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO

Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nado esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenag0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

d. inclusao em cadastro de servigos de protegao ao crédito

e. inclusdo em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo I (Declaragdes dos Diretores).
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ANEXO I
DECLARAGOES DOS DIRETORES
DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability”)

Fabio Gomes de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n° 17.107.950-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
084.220.318-41, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de Sao Paulo, com
escritdério na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n® 346, 5° andar, CEP: 01410-901,
declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Reviu o presente Formuldrio de Referéncia, e certificou que o conjunto de
informacg0es nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. N3o existem contra si, quaisquer acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos;

3. Nao existem contra si, quaisquer condenagdes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

4, Nao existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;

5. Nao houve a inclusao de seu nome em cadastro de servigos de protecao ao
crédito;

6. Nao houve a inclusao de seu home em relacao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e

7. Nao ha titulos contra si levados a protesto.

Fabio Gomes de Oliveira
Diretor de Gestao, Distribuicao e Suitability
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
("Diretor de Compliance, Risco e PLD")

FABIANO CATRAN, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 63.652.352-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 053.187.248-33 e na OAB/R]
sob 0 n° 100.162, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de Sao Paulo, com
escritdério na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n°® 346, 5° andar, CEP: 01410-901,
declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certificou que o conjunto de
informac0es nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Fabiano Catran
Diretor de Compliance, Risco e PLD



